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1. Finalidad del protocolo

Este protocolo establece los criterios, procedimientos y compromisos mediante los
cuales la Asociacion Feminista Mercedes Machado garantiza el acceso publico a la
informacion relevante sobre su actividad, su gestién y el uso de los recursos. Su
objetivo es reforzar la confianza social, asegurar la rendicidon de cuentas e impulsar
una cultura interna basada en la ética, la apertura y la responsabilidad.

2. Principios de transparencia

La Asociacion se compromete a garantizar el cumplimiento de los siguientes
principios:

2.1. Publicidad activa: Difusion permanente de la informacion esencial de
forma accesible, actualizada y visible.

2.2. Accesibilidad: Presentacion clara, en lenguaje inclusivo y comprensible,
asegurando que la informacion esté disponible en formatos accesibles.

2.3. Actualizacion periddica: Revision y renovacion de los contenidos al menos una
vez al afio, o cuando se produzcan cambios significativos.

2.4. Veracidad y fiabilidad: Toda la informacidn publicada debe ser exacta,
contrastada y coherente con la documentacién oficial de la asociacion.

2.5. Rendicion de cuentas: Compromiso de informar sobre la gestion de recursos, la
ejecucion de proyectos y los resultados obtenidos.



3. Informacion puablica y contenidos del Portal de Transparencia
La Asociacién hara publica la siguiente informacion:
3.1. Informacion institucional

» Estatutos y normativa interna relevante.

« Organos de gobierno y representacion.

o Composicién de la Ejecutiva.

« Datos de contacto y canales oficiales de comunicacion.

3.2. Informacioén organizativa

« Organigrama basico.
« Politicas internas (cddigo ético, protocolo de transparencia, igualdad,
proteccién de datos, voluntariado, etc.).

3.3. Informacion econdmico-financiera

e Cuentas anuales aprobadas.

« Memorias de actividades y econdmica.

« Auditorias o revisiones externas, si las hubiera.

« Subvenciones, convenios y ayudas publicas recibidas, con identificacion del
proyecto, importe y entidad financiadora.

» Retribuciones de los cargos (incluyendo la declaracién de gratuidad de la
Ejecutiva).

3.4. Actividad y proyectos

Proyectos ejecutados y en ejecucion, con objetivos, destinatarias y
resultados.

Informes y materiales publicos generados en el marco de los proyectos.
Acciones de impacto, participacion en redes, campafias y actividades
comunitarias.

4. Procedimiento de actualizacion y verificacion

4.1. Responsable de transparencia: La Ejecutiva sera la responsable de
mantener actualizado el Portal de Transparencia, pudiendo delegar tareas técnicas en
personal contratado o en alumnado en practicas.

4.2. Calendario de actualizacion

« Informacion econdmica: tras la aprobacion anual de cuentas.

» Proyectos y subvenciones: actualizacion semestral o tras resoluciones
relevantes.

« Informacidn institucional y organizativa: cuando exista una
modificacion.

« Documentos estratégicos: siempre que se revisen o sustituyan por
versiones nuevas.



4.3. Control interno

La Ejecutiva revisara anualmente el cumplimiento del protocolo y propondra mejoras.

5. Solicitudes de informacion

5.1. Derecho de acceso: Cualquier persona puede solicitar informacién
adicional sobre la actividad de la asociaciéon, salvo aquella restringida por
proteccién de datos o confidencialidad.

5.2. Canal de solicitudes: El formulario del Portal de Transparencia y el
correo official amercedesmachado@yahoo.es

5.3. Plazos de respuesta: La entidad se compromete a responder en un plazo

maximo de 30 dias naturales, salvo peticiones complejas que requieran
ampliacion razonada.

6. Proteccion de datos y limites de transparencia

La Asociacién garantiza el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales. No se publicara informacion que:

o Afecte a datos personales de socias, usuarias, profesionales, alumnado en
practicas o voluntariado.

« Comprometa la seguridad de las personas o de la entidad.

* Vulnere obligaciones contractuales o legales de confidencialidad.

7. Evaluacion y mejora continua
Cada afio se realizara una revision interna del protocolo, incorporando:

+ Necesidades detectadas por el equipo técnico y la Ejecutiva.
« Recomendaciones de las administraciones financiadoras.
« Mejoras en accesibilidad digital y disefio del portal.

8. Aprobacion y entrada en vigor

Este protocolo fue ratificado de forma unanime en la Ejecutiva celebrada el 19
de diciembre de 2025 entrando en vigor al dia siguiente de ser ratificado.
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